Syndicat Intercommunal
du Bassin Versant

Extrait du registre des délibérations
du Comité Syndical

Département de Sabne et Loire

SEANCE DU : 16 octobre 2018

Nombre de délégués :

N° 2018-021 En exercice : 50
Convocation du : 10 octobre 2018 Présents ou représentés : 36
Affichage du : 17 octobre 2018 Absents : 10

Objet de la délibération : Renouvellement de la convention cadre CDG 71

L’an deux mille dix-huit et le seize du mois d’octobre a 18H00, le Comité Syndical s’est réuni a la
salle du conseil de Montceau-les-Mines, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc FRIZOT, Président,
délégué titulaire de la commune de Blanzy.

Etaient Présents, représentant les communes de :

Communes Délégués titulaires Présent | Excusé | Absent (dIZFépg;SZinutsppl)Zgr;t)
LES BIZOTS (CCM) M Jomn aul LUARD X §
ez oo wievucrzeT |
CIRY LE NOBLE (CCM) M Jean Framenia RIZET X §
DIGOIN Mime Marie-Agnés FORGEAT X
GENELARD (CCM) M Piarre-Yves DUMAS X
MARIGNY (CCM) mnllfaiggilgtlt/?Apl\?%KHEiNMDANN X X M Bernard MORIN
vonToEy LEs s o | NEITUE | X x
MONTCENIS (CCM) M Joachim LOPES. . § x
MONTCHANIN (CCM) m %%?:igiiﬁ,\FLEAU X X Pouvoir a M Joél DUBAND
ovory e 1 e LoPes oA <
PALINGES (CCC) M Jean Louis TRAMOY X
par £ oL A AN L
PERRECY LES FORGES (CCM) m gzg;ls;lcjg]r;ejiisoCBHAMPS § M Christophe DESCHAMPS
POUILLOUX (CCM) v igﬁ?'@%ﬁg@a‘” X
SAINT AUBIN EN CHAROLLAIS | M Pascal MOREAU X
(CCO) M Jean Paul BRETIGNY X
SAINT BERAIN SOUS SANVIGNES | M Jean-Paul GUILLEMIN X
(CCM) M Ber_nard VILLETTE X
SAINT EUSEBE (CCM) v ﬁ':‘r']rr‘l o X
SAINT LAURENT DANDENAY | M Rémy CAPA X
(ccm) M Gilles TOUILLON X
SAINT LEGER LES PARAY m "&?;Le&th%%F;GEON §
SAINT VALLIER (CCM) Mme Danelle [UCIEN « X
SAINT VINCENT BRAGNY (CCC) | M Sebastien DESCHAMPS « X
SANVIGNES LES MINES (CCM) m ?eugntgjléEIAGRANGE X X M Frédéric CANE
rorcx (oo imesielECoR | X
VITRY EN CHAROLLAIS m ?;;rge\l(lgsEGRI\?/I”L_II:ET X X Pouvoir a M D THERVILLE
VOLESVRES M Olsuide DUGROUX X

Secrétaire de séance :

M Bruno PICHARD

cdel




La convention cadre signée en 2011 doit étre renouvelée.
Le Président informe I'assemblée :

Le champ d’intervention des missions obligatoires du Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale sont :

Information sur 'emploi public territorial,

Gestion des carrieres,

Gestion des décharges d’activité de service et des autorisations spéciales d’absence,
Organisation concours et examens professionnels,

Publicité des listes d’aptitude, créations et vacances d’empilois,
Publicité des tableaux d’avancement,

Prises en charge de fonctionnaires momentanément privés d’emploi,
Reclassements des fonctionnaires inaptes,

Aide a la recherche d’emploi aprés disponibilité,

Fonctionnement des conseils de discipline,

Commissions administratives paritaires, comités techniques paritaires.

Elles sont financées par une cotisation de 0.8 % assise sur la masse salariale de leurs
agents.

D’autre part en vertu des articles 22 a 26-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 le Centre de
Gestion de la Fonction Publiqgue Territoriale a développé au service de ses collectivités
territoriales partenaires des missions facultatives.

Certaines d’entre elles sont financées par une cotisation additionnelle de 0.2 % assise sur la
masse salariale de leurs agents : gestion informatisée des dossiers individuels des agents,
documentation sur le statut de la fonction publique territoriale accessible sous diverses
formes : mise a disposition de bases de données, circulaires, réunions d’information, ...

D’autres missions sont effectuées par le Centre de gestion de Sadne et Loire, a la demande
de ses collectivités territoriales partenaires et financées par convention et sont actuellement
les suivantes :

Emplois temporaires,

Mise a disposition de secrétaire de Mairie Itinérant,
Conseil en recrutement,

Service paies,

Calcul et gestion des procédures de versement des allocations chémage,
Conseil en Gestion des Ressources Humaines
Retraite, CNRACL

Médecine préventive,

Aide a la réalisation du document unique,
Assistance en prévention et sécurité,

Commission de réforme,

Aide a la valorisation et au traitement des archives.

by

Le Centre de Gestion de Sabne et Loire propose a la collectivité ['utilisation d’une
convention-cadre ouvrant la possibilité de faire appel, en tant que de besoin, aux missions
facultatives précitées du Centre de Gestion.



Elle reprend les conditions générales de mise en ceuvre des différentes missions et renvoie
aux modalités de fonctionnement et aux cotisations propres a chaque mission pour I'année
en cours.

Le Président propose a I'assemblée de signer la convention-cadre proposée par le CDG.

Fait et délibéré en séance et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

e

Certifié exécutoire pour avoir été recu
a la sous-préfecture le : 19 octobre 2018
Publication le : 19 octobre 2018

A Montceau-les-Mines le : 19 octobre 2018
Le Président
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