Syndicat Intercommunal
du Bassin Versant

Extrait du registre des délibérations
du Comité Syndical

Département de Sabne et Loire

SEANCE DU : 21 mars 2017 Nombre de délégués :

N° 2017-011 En exercice : 50
Convocation du : 15 mars 2017 Présents ou représenteés : 30
Affichage du : 03 avril 2017 Absents : 11

Objet de la délibération : Centre de Gestion 71 - Convention Cadre « Missions Facultatives »

L’an deux mille dix-sept et le vingt et un du mois de mars a 18H30, le Comité Syndical s’est réuni
a la salle du conseil de Montceau-les-Mines, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc FRIZOT,

Président, délégué titulaire de la commune de Blanzy.

Etaient Présents, représentant les communes de :
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Secrétaire de séance :

M Bruno PICHARD
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Le Président informe 'assemblée :

A c6té des missions obligatoires du Centre de Gestion financées par la cotisation sur masse
salariale, d’autres missions sont effectuées a la demande des collectivités territoriales
partenaires et financées par convention et sont actuellement les suivantes :

Emplois temporaires,

Conseil et assistance au recrutement,

Mise a disposition de fonctionnaires,

Commissions de sélections professionnelles,

Services paies,

Conseil en organisation et en ressources humaines,

Retraite, CNRACL

Médecine préventive,

Entretien médico-professionnel (avec cadre de santé et psychologue du travail)
Action de prévention en milieu professionnel,

Accompagnement a I'élaboration du document unique,

Accompagnement a la mise a jour du document unique,

Accompagnement a la réalisation du document unique,

Assistance, audit ou inspection en prévention des risques professionnels
Traitement et valorisation et au traitement des archives.
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Le Centre de Gestion de Sabne et Loire propose a la collectivité ['utilisation d’une
convention-cadre ouvrant la possibilité de faire appel, en tant que de besoin, aux missions
facultatives précitées du Centre de Gestion.

Elle reprend les conditions générales de mise en ceuvre des différentes missions et renvoie
aux modalités de fonctionnement et aux cotisations propres a chaque mission pour I'année
en cours.

Le Président propose a I'assemblée de signer la convention-cadre proposée par le CDG71.

Le Comité Syndical, Apres avoir délibéré a 'unanimité,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, articles 22 a 26-1,

Décide d’autoriser Monsieur le Président, a signer la convention-cadre « Missions
facultatives » du Centre de Gestion 71.

Fait et délibéré en séance et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

Certifié exécutoire pour avoir été recu
a la sous-préfecture le : 03 avril 2017 ,__, /\

Publication le : 03 avril 2017

A Montceau-les-Mines le : 03 avril 2017

Le Président,
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