Syndicat Intercommunal
du Bassin Versant

Extrait du registre des délibérations
du Comité Syndical

Département de Sabne et Loire

SEANCE DU : 24 Avril 2014 Nombre de délégués :

N° 2014-026 En exercice : 50
Convocation du : 16 Avril 2014 Présents ou représentes : 42
Affichage du : 25 Avril 2014 Absents : 2

Objet de la délibération : Fixation du taux de I'indemnité de fonction du Président
et du 1° Vice Président

L’an deux mille quatorze et le vingt-quatre du mois de avril a 18H00, le Comité Syndical s’est réuni a la
salle du conseil de la Mairie de Montceau-les-Mines, sous la présidence de Monsieur Bernard GILOT, doyen
de Passemblée, délégué titulaire de la commune de Montcenis.
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L’article L5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :

« Les indemnités maximales votées par le conseil ou comité d'un syndicat de communes,
d'une communauté de communes, d'une communauté urbaine, d'une communauté
d'agglomération et d'une communauté ou d'un syndicat d'agglomération nouvelle pour
I'exercice effectif des fonctions de président et de vice-président sont déterminées par un
décret en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant a l'indice
brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

Lorsque l'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale est
renouvelé, la délibération fixant les indemnités de ses membres intervient dans les trois
mois suivant son installation.

Toute délibération de l'organe délibérant d'un établissement public de coopération
intercommunale concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses
membres est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités
allouées aux membres de I'assemblée concernée.

Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale
titulaire d'autres mandats électoraux, ou qui siege a ce titre au conseil d'administration
d'un établissement public local, du Centre national de la fonction publique territoriale, au
conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une société d'économie mixte
locale ou qui préside une telle société ne peut recevoir, pour I'ensemble de ses fonctions,
un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur a une fois et
demie le montant de l'indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a l'article ler de
l'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative a l'indemnité
des membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales
obligatoires.

Lorsqu'en application des dispositions de l'alinéa précédent, le montant total de
rémunération et dindemnité de fonction d'un membre d'un organe délibérant
d'établissement public de coopération intercommunale fait I'objet d'un écrétement, le
reversement de la part écrétée ne peut étre effectué que sur délibération nominative de
l'organe délibérant de [I'établissement public de coopération intercommunale ou de
I'organisme concerné. »

L’article R5211-4 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :
« Les modalités de calcul des indemnités maximales percues pour l'exercice effectif des
fonctions de président et de vice-président de I'un des établissements publics de
coopération intercommunale mentionnés aux articles L. 5211-12 et L. 5721-8 sont
déterminées par les dispositions des articles R. 5212-1, R. 5214-1, R. 5215-2-1, R. 5216-
1, R.5331-1, R. 5332-1 et R. 5723-1. »

L’article R5212-1 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :
« Les indemnités maximales votées, en application de l'article L. 5211-12, par les organes
délibérants des syndicats de communes pour I'exercice effectif des fonctions de président
ou de vice-président sont déterminées en appliguant au montant du traitement mensuel
correspondant a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique les
baremes suivants » :

Président Vice-président

Population Taux maximal Taux maximal

(en % de I'IB 1015) (en % de I'IB 1015)
Moins de 500 4,73 1,89
De 500 a 999 6,69 2,68
De 1 000 a 3 499 12,20 4,65
De 3500 a 9999 16,93 6,77
De 10 000 a 19 999 21,66 8,66
De 20 000 & 49 999 25,59 10,24




Président Vice-président
Population Taux maximal Taux maximal
(en % de I'lB 1015) (en % de I'IB 1015)
De 50 000 a 99 999 29,53 11,81
De 100 000 a 199 999 35,44 17,72
Plus de 200 000 37,41 18,70

La population totale a prendre en compte est celle des 25 communes membres du
Syndicat soit 84 975 habitants (dernier recensement connu).

Le taux maximum de I'indemnité de fonction du Président est donc de 29,53 % de
la valeur du traitement brut de I'échelle indiciaire de la fonction publique, soit Indic Brut
1015, Majoré 821, celui de I'indemnité de fonction du 1°" vice-président est de 11,81 % du
méme indice.

Pour tenir compte des conditions d’exercice de la fonction, le Comité Syndical
décide de fixer 'indemnité de fonction du Président a la tranche de population inférieure
25,59 % et celle du 1°" Vice Président a 10.24%.

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, a 'unanimité,
Décide d’accorder au Président et au 1°" vice-président, le bénéfice de l'indemnité de
fonction, calculée en appliquant le taux maximum autorisé par la circulaire NOR
MCTBO0700014C du 9 février 2007 relative aux indemnités de fonction des titulaires de

mandats locaux pour la tranche de population 20 000 a 49 999 habitants.

Dresse ci-dessous, le tableau des indemnités allouées :

Nom Prénoms Fonction Montant brth
mensuel
Jean Marc FRIZOT Président 967,96 €
Gilles PERRETTE 1°" vice-président 387,33 €

Dit que le bénéfice de ses indemnités entre en vigueur le 24 avril 2014.
Fait et délibéré en séance et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

1A

Certifié exécutoire pour avoir été recu
a la sous-préfecture le : 05 mai 2014
Publication le : 05 mai 2014

A Montceau-les-Mines le : 05 mai 2014

Le Président,

-




